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C'est avec grand plaisir que nous vous présentons la premiére newsletter du
projet européen Gest'UP — Les gestes professionnels au service de I'inclusion.

Coordonné par AGFE et mis en ceuvre avec I'UNESSA, ALIE 974, Postal 3 et le
CEC - Acting for social inclusion, Gest'UP répond & un double défi : favoriser
l'insertion durable des personnes éloignées de I'emploi tout en accompagnant
les entreprises face a leurs besoins croissants en compétences.
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Gest'UP repose sur une idée simple : de
nombreux gestes professionnels et
savoir-faire mobilisés au quotidien
restent insuffisamment reconnus, alors
qu'ils jouent un réle essentiel dans une
intégration réussie sur le marché du
travail.

ENTREPRISES
> ORGANISMES DE
FORMATION
TRANSITION
VERS L'EMPLOI

Le projet vise ainsi a identifier, valoriser
et certifier ces gestes professionnels
afin de faciliter I'accés a I'emploi des ..
personnes tout en aidant les

employeurs & répondre a leurs besoins mh
en compétences. BENEFICIAIRES

Pour atteindre ces objectifs, les partenaires développeront :

* Des catalogues de gestes professionnels et de compétences
transversales ;

* Des modules de micro learning adaptés aux besoins du marché du
travail ;

* Une plateforme numérique proposant des ressources pédagogiques et
des vidéos métiers ;

* Un dispositif de certification favorisant la reconnaissance des
compétences acquises en situation réelle de travail.
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En novembre 2025, les partenaires de
Gest'UP se sont réunis & Paris a
I'occasion du lancement officiel du
projet.

Cette rencontre a permis de préciser
les objectifs du projet, d'organiser la
coopération entre les partenaires et
de poser les bases des premiéeres
activités, notamment I'élaboration
des catalogues de gestes
professionnels et de compétences
professionnelles.

L'une des premiéres priorités de Gest'UP est d'identifier les gestes professionnels
et les compétences clés qui favorisent une insertion durable sur le marché du
travail.

Le projet développe deux catalogues complémentaires :

* Un catalogue des gestes professionnels, élaboré & partir des contributions
d'employeurs, de formateurs, de conseillers en insertion et de représentants
des secteurs professionnels, accompagné d'une méthodologie
d'apprentissage et de maitrise de ces gestes.

« Un catalogue des compétences professionnelles transversales (soft skills),
regroupant des compétences essentielles telles que la communication, le
travail en équipe, 'adaptabilité, 'autonomie et la résolution de problémes.

Entre mars et juin 2026, les partenaires du projet ont mené des entretiens et des
groupes de discussion avec des professionnels des secteurs de la restauration,
du batiment, de I'aide & domicile et du nettoyage afin d'identifier les gestes
professionnels et les compétences transversales nécessaires dans leurs
activités quotidiennes.

Réunissant employeurs, formateurs et professionnels de 'accompagnement
vers I'emploi, ces échanges alimenteront I'élaboration des deux catalogues de
référence et garantiront que les ressources pédagogiques développées dans le
cadre du projet répondent aux besoins réels du marché du travail.
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PROCHAINE REUNION DU PROJET

En novembre 2026, ALIE 974 accueillera les partenaires du projet a Saint-
Denis, La Réunion (France) afin de faire le point sur 'avancement des
catalogues de référence, de partager les résultats des entretiens, de
préparer le développement des modules de formation et de renforcer la
. coopération entre les partenaires.

SUIVEZ LE PROJET
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Le site internet de Gest'UP est
désormais en ligne !

Découvrez les objectifs du projet,
les organisations partenaires, les
prochaines activités ainsi que
les ressources qui seront
développées au cours des
prochains mois.

Le site sera régulierement mis a
jour avec les derniéres
actualités, les événements et les WWW.GESTUP.EU
résultats du projet.

BROCHURE

Vous souhaitez découvrir Gest'UP en
quelques minutes ?

Notre brochure, disponible sur le
site internet du projet, offre une
présentation claire et concise de
l'initiative. Elle présente ses objectifs,
les résultats attendus ainsi que les
bénéfices qu'elle apportera aux
professionnels, aux organismes de
formation et aux personnes W o a0rr W Coc §h ¥
éloignées du marché du travail.
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