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Es un placer presentarles el primer boletin informativo del proyecto europeo
Gest'UP — Gestos Profesionales para la Inclusién.

Coordinado por AGFE y desarrollado en colaboracién con UNESSA, ALIE 974,
Postal 3 y el CEC - Acting for Social Inclusion, Gest'UP es una iniciativa
europead que responde a un importante desafio: promover la integracion
sostenible en el mercado laboral de las personas alejadas del empleo, al
tiempo que da respuesta a las crecientes necesidades de competencias de
las empresas.

Gest'UP se basa enuna ideasencilla:
muchas competencias prdacticas
adquiridas en el entorno laboral sigue —
estando insuficientemente reconocidas,
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Por ello, el proyecto tiene como objetivo

identificar, valorizar y certificar estas

competencias prdacticas en el lugar de f ..
trabajo, facilitando el acceso al empleo de
las personas y ayudando a las empresas d
responder a sus necesidades de personal.
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. BENEFICIARIOS =

Para alcanzar estos objetivos, los socios del proyecto estan desarrollando:

* Catdlogos de gestos profesionales y competencias clave;

* Programas de microaprendizaje adaptados o las necesidades del
mercado laboral;

* Una plataforma digital con recursos de aprendizaje y videos sobre
profesiones;

* Un sistema de certificacion destinado a facilitar el reconocimiento de
las competencias adquiridas en contextos reales de trabajo.
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En noviembre de 2025, los socios de
Gest'UP se reunieron en Paris para el
lanzamiento oficial del proyecto.

La reunién permitié aclarar los
objetivos del proyecto, organizar la
cooperacion entre los socios y sentar
las bases de las primeras actividades,
en particular el desarrollo de los
catdalogos de gestos profesionales y
de competencias profesionales.
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DENTIFICAS

Una de las primeras prioridades de Gest'UP es identificar los gestos profesionales
y las competencias clave que favorecen una integracion sostenible en el
mercado laboral.

El proyecto estd desarrollando dos catdlogos complementarios:

* Un Catdalogo de Gestos Profesionales, elaborado a partir de las aportaciones
de empleadores, formadores, orientadores laborales y representantes de
distintos sectores, acompanado de una metodologia para el aprendizaje y
dominio de estas prdcticas profesionales.

* Un Catélogo de Competencias Profesionales Transversales (Soft Skills), que
reGne competencias esenciales como la comunicacion, el trabajo en equipo,
capacidad de adaptacion, la autonomia y la resoluciéon de problemas.

Entre marzo y junio de 2026, los socios del proyecto llevaron a cabo entrevistas y
grupos de discusion con profesionales de los sectores de la restauracion, la
construccion, la atencidn domiciliaria y la limpieza para identificar los gestos
profesionales y las competencias transversales requeridos en su actividad diaria.

Estos intercambios, que reunieron a empleadores, formadores y profesionales del
empleo, servirdn de base para la elaboracién de los dos catdlogos de referencia y
garantizarGn que los recursos formativos del proyecto respondan a las
necesidades reales del mercado laboral.
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PROXIMA REUNION DEL PROYECTO

Ennoviembre de2026,ALIE974recibird alossocios del proyecto en
Saint-Denis, LaReunién (Francia) para revisarlos avances de los
catdlogos de referencia, compartir los resultados de las entrevistas,
preparar el desarrollo de los moddulos formativos y reforzar la cooperacion
. entrelos socios. )

SIGA EL PROYECTO

SITIO WEB T

iEl sitio web de Gest'UP ya estd
disponible!

Welcome to Gest'UP!
Gest'UP — Prol

Visitelo para conocer mejor los
objetivos del proyecto, las
organizaciones socias, las
préoximas actividades y los
recursos que se desarrollarén en
los préximos meses.

El sitio se actualizara
periédicamente con las dltimas
noticias, eventos y resultados WWW.GESTUP.EU

del proyecto:

FOLLETO

:Quiere descubrir Gest'UP en tan
solo unos minutos?

Nuestro folleto, disponible en el sitio
web del proyecto, ofrece una
presentacion clara y concisa de la
iniciativa. En él se explican sus
objetivos, los resultados esperados y
los beneficios para los profesionales,
las entidades de formaciéon y las
personas alejadas del mercado —— o i Coc S
laboral.
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